
Приложение 9 

Особенности оценивания планируемых предметных результатов освоения учебного 

предмета «Информатика» 

Оценивание устных ответов обучающихся: 

В одном опросе 5 вопросов-заданий по 1 баллу за каждый правильный ответ или 

максимально 10 вопросов-заданий по 1 баллу за два правильных ответа. 

Ответ оценивается отметкой «5», если обучающийся набрал 5 баллов 

Ответ оценивается отметкой «4», если обучающийся набрал 4 балла 

Ответ оценивается отметкой «3», если обучающийся набрал 3 балла 

Ответ оценивается отметкой «2», если обучающийся набрал менее 3-х баллов 

 

Оценивание  письменного опроса обучающихся: 

Задание с выбором одного правильного ответа – 1 балл, задания с открытым вариантом 

ответа – 2-3 балла в зависимости от сложности задания 

Отметка «5»  ставится, если обучающийся набрал 5–6 баллов,  

Отметка «4» ставится, если  обучающийся набрал 4 балла,  

Отметка «3» ставится, если  обучающийся набрал 3 балла. 

Результат менее трех набранных баллов говорит о необходимости повторного 

выполнения аналогичной проверочной работы 

Оценивание практической работы (практикум) обучающихся 

За выполнение каждого практического шага присваивается 1 балл. В упражнениях, 

состоящих более чем из 5 шагов, корректируются критерии, присваивая 1 балл за 2–3 

шага. 

Ответ оценивается отметкой «5», если обучающийся выполнил выше 80% от всей 

работы. 

Ответ оценивается отметкой «4», если обучающийся выполнил от 60% до 79% от всей 

работы. 

Ответ оценивается отметкой «3», если обучающийся выполнил от  40% до 59% от всей 

работы. 

Ответ оценивается отметкой «2», если обучающийся выполнил менее 40% всей работы. 

 

Оценивание письменной контрольной работы 

 

 Ответ оценивается отметкой «5», если обучающийся выполнил выше 85% от всей 

работы. 

Ответ оценивается отметкой «4», если обучающийся выполнил от 65% до 84% от всей 

работы. 

Ответ оценивается отметкой «3», если обучающийся выполнил от  50% до 64% от всей 

работы. 

Ответ оценивается отметкой «2», если обучающийся выполнил менее 50% всей работы. 


