
 
 Утверждено приказом по школе от 01.09.2023г № 190-ОД 

«Дорожная карта» реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в МОУ СШ №4  на 2023 – 2024 учебный 

год 

№   Наименование  

этапа  

    

 

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1  
 Подготовка условий для 

реализации системы 

наставничества  
 

Подготовка 

нормативной базы 
  1. Разработка и утверждение 

«дорожной карты» 

внедрения системы 

наставничества в МОУ СШ 

№4.  

2. Назначение куратора 

(ответственного) за 

реализацию системы 

наставничества в МОУ СШ 

№ 4.  

 

  

 

сентябрь 

2023 года 

 Директор школы,  

Заместители 

директора по УВР  
 

  Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей школы 

  1. Проведение 

административного 

совещания по вопросам 

реализации Положения о 

системе наставничества. 

Выбор форм 

наставничества.  

    

  
 

   

 

сентябрь  

2023 года 

Директор школы,  

куратор 

  Информирование 

педагогов о 

возможностях и 

целях создания 

системы 

наставничества 

 

1. Проведение совещания 

педагогов.  

2. Информирование на сайте 

школы.  
 

сентябрь 

2023 года  

 

 

Директор школы, 

куратор 



2  Формирование базы 

наставляемых  
 

Сбор данных о 

наставляемых 
  1. Проведение 

анкетирования среди 

педагогов о 

профессиональных запросах.  

2. Сбор согласий на 

обработку персональных 

данных.  

 

  

 

сентябрь 

2023 года 

Куратор 

  Формирование  

базы наставляемых  

1. Формирование базы данных 

наставляемых из числа педагогов.  

 

сентябрь 

2023 года  

Куратор  

3 Формирование базы 

наставников  

 

Сбор данных о 

наставниках  

1. Проведение анкетирования 

среди потенциальных наставников, 

желающих принять участие в 

программе наставничества.  

2. Сбор согласий на сбор и 

обработку персональных данных.  

 

сентябрь 

2023 года 

Куратор  

  Формирование  

базы наставников  

1. Формирование базы данных 

наставников из числа педагогов.  

 

сентябрь 

2023 года 

Куратор  

4 Отбор и обучение 

наставников  

Выявление 

наставников, 

входящих в базу 

потенциальных  

наставников  

1. Провести анализ базы 

наставников и выбрать 

подходящих для конкретной 

персонализированной программы 

наставничества педагогов.  

сентябрь 

2023 года 

Куратор  

  Обучение 

наставников для 

работы с  

наставляемыми  

1. Подготовить методические 

материалы для обучения 

наставников и их сопровождения.  

сентябрь 

2023 года 

Куратор  

5 Формирование 

наставнических пар / групп  

Отбор наставников и 

наставляемых  

1. Анализ заполненных анкет 

потенциальных наставников и 

сопоставление данных с анкетами 

наставляемых.  

2. Организация групповой встречи 

сентябрь 

2023 года 

Куратор  



наставников и наставляемых.  

 

  Закрепление 

наставнических пар /  

групп  

1. Издание приказа «Об 

утверждении  

наставнических пар/групп».  

сентябрь 

2023 года 

Директор школы  

  2. Разработка 

персонализированных программ 

наставничества.  

Сентябрь-октябрь 

2023 года 

Наставник/наставляемый  

  3. Организация психологического 

сопровождения наставляемых, не 

сформировавших пару или группу 

(при необходимости), продолжение 

поиска наставника.  

Сентябрь-декабрь 

2023 года 

Педагог-психолог 

школы  

6 Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар /  

групп  

Организация 

комплекса  

последовательных 

встреч наставников и 

наставляемых  

1. Проведение организационной 

встречи наставника и 

наставляемого.  

2. Проведение встречи-

планирования рабочего процесса в 

рамках программы наставничества 

с наставником и наставляемым.  

3. Регулярные встречи наставника 

и наставляемого.  

4. Проведение заключительной 

встречи наставника и 

наставляемого.  

 

Согласно 

персонилизированной 

программы  

Куратор  

  Организация  

текущего контроля 

достижения 

планируемых 

результатов  

наставниками  

Анкетирование для 

промежуточной оценки  

Май  

2024 года  

Куратор  

7 Завершение наставничества  Отчеты по итогам 

наставнической 

программы  

1. Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в 

программе наставничества.  

Май  

2024 года  

Куратор  



2. Проведение мониторинга 

качества реализации программы 

наставничества.  

3. Мониторинг и оценка влияния 

программ на всех участников.  

 

  Мотивация и 

поощрения 

наставников  

1. Приказ о поощрении участников 

наставнической деятельности.  

 

Май  

2024 года  

Куратор  

8 Информационная 

поддержка системы 

наставничества  

Освещение 

мероприятий 

Дорожной карты  

1. Публикация результатов 

реализации системы 

наставничества в МОУ СШ №4, 

информации на сайте школы  

 

Май-август  

2024 года 
Куратор  

 


